
                            
 
 
Projekts mål:  
Det er projektets mål at sætte innovation på erhvervsskolernes dagsorden, således at der skabes en fælles forståelse og fremadrettet kultur omkring 
det at tænke og arbejde innovativt. Projektet skal kvalificere de udvalgte lærere til at facilitere og understøtte innovative processer. Projektet skal 
dermed udvikle både lærernes og elevernes innovative kompetencer.  
 
Uddannelsessted(er):  
Udarbejdet af:  

Overordnet mål:  
 
 

 
 Delmål (de enkelte 

delmål skal sammen 
føre til det overord-
nede mål) 

Handleplan (aktivi-
teter der skal til for 
at nå delmålene) 

Forventet effekt 
(hvordan kan det 
ses, at delmålene er 
nået - det skal være 
målbart) 

Tidshorisont 
(hvornår sta-
ter/slutter aktivite-
terne) 

Ressourceforbrug 
(tid, hvem, 
økonomi) 

Ansvarlig 
(hvem har hovedan-
svaret for at det 
sker) 
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