Mal- og handleplan for Projekt Innovationsagenter 2013

Projekts mal:
Det er projektets mal at seette innovation pa erhvervsskolernes dagsorden, sdledes at der skabes en feelles forstaelse og fremadrettet kultur omkring

det at teenke og arbejde innovativt. Projektet skal kvalificere de udvalgte leerere til at facilitere og understgtte innovative processer. Projektet skal
dermed udvikle bade laerernes og elevernes innovative kompetencer.

Uddannelsessted(er):
Udarbejdet af:

Roskilde tekniske Skole /AGU
Steen Aagaard Pedersen

Overordnet mal:

Definere og beskrive Innovationsagentens (lA) roller og rammer
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