Mal- og handleplan for Projekt Innovationsagenter 2013

Projekts mal:
Det er projektets mal at seette innovation pa erhvervsskolernes dagsorden, sdledes at der skabes en feelles forstaelse og fremadrettet kultur omkring

det at teenke og arbejde innovativt. Projektet skal kvalificere de udvalgte leerere til at facilitere og understgtte innovative processer. Projektet skal
dermed udvikle bade laerernes og elevernes innovative kompetencer.

Uddannelsessted(er):
Udarbejdet af:

Overordnet mal:

EUC Nordvestsjeelland

Lykke Frederiksen

Fastholdelse af elever/@ggning af gennemfgrselsprocent

Delmal (de enkelte
delmal skal sammen
fore til det overord-
nede mal)

Handleplan (aktivi-
teter der skal til for
at n& delmalene)

Forventet effekt
(hvordan kan det
ses, at delméalene er
ndet - det skal veere
malbart)

Tidshorisont
(hvornér sta-
ter/slutter aktivite-
terne)

Ressourceforbrug
(tid, hvem,
gkonomi)

Ansvarlig

(hvem har hovedan-
svaret for at det
sker)

Gennemfgre innovativ
proce i en afdeling om
fastholdelse af elever

-accept fra ledelse

-udveelgelse af afd.

-afklare metode

-mgde med leerere og chef i kreativ
proces

-f& implementeret nogle af ideerne

-der skal veere fastholdt flere
elever

-hurtigere statistik af fastholdte
elever

2x3 timer laerere og chef i en
afdeling.

1 time chef

Min tid og
forberedelse/behandling

Lykke
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