
                            
 
 
Projekts mål:  
Det er projektets mål at sætte innovation på erhvervsskolernes dagsorden, således at der skabes en fælles forståelse og fremadrettet kultur omkring 
det at tænke og arbejde innovativt. Projektet skal kvalificere de udvalgte lærere til at facilitere og understøtte innovative processer. Projektet skal 
dermed udvikle både lærernes og elevernes innovative kompetencer.  
 
Uddannelsessted(er):  
Udarbejdet af:  

Overordnet mål:  
 
 

 
 Delmål (de enkelte 

delmål skal sammen 
føre til det overord-
nede mål) 

Handleplan (aktivi-
teter der skal til for 
at nå delmålene) 

Forventet effekt 
(hvordan kan det 
ses, at delmålene er 
nået - det skal være 
målbart) 

Tidshorisont 
(hvornår sta-
ter/slutter aktivite-
terne) 

Ressourceforbrug 
(tid, hvem, 
økonomi) 

Ansvarlig 
(hvem har hovedan-
svaret for at det 
sker) 
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Mål- og handleplan  for Projekt Innovationsagenter 2013 


	Uddannelsessteder: CPH West - Ballerup
	Udarbejdet af: Kim Dupont
	Overordnet mål: Det er projektets formål at etablere et innovationsrum påp CPH West Ballerup - rummet skal bruges såvel i forbindelse med projekter, som til viderebearbejdelse af elevernes egne virksomhedsprojekter.
	Delmål de enkelte delmål skal sammen føre til det overord nede mål1: Aftale med udd. chef om etablering, herunder budget.
	Handleplan aktivi teter der skal til for at nå delmålene1: Dialog m. chef og aftaler.
	Forventet effekt hvordan kan det ses at delmålene er nået det skal være målbart1: Dokument udfærdiges
	Tidshorisont hvornår sta terslutter aktivite terne1: ultimo maj
	Ressourceforbrug tid hvem økonomi1: KD/Pelle, 1 dag
	Ansvarlig hvem har hovedan svaret for at det sker1: KD/Pelle
	Delmål de enkelte delmål skal sammen føre til det overord nede mål2: Egnet lokale findes
	Handleplan aktivi teter der skal til for at nå delmålene2: Muligheder afdækkes og optimal løsning findes og søges om.
	Forventet effekt hvordan kan det ses at delmålene er nået det skal være målbart2: Der indgås aftale med chef om lokale.
	Tidshorisont hvornår sta terslutter aktivite terne2: ultimo juni
	Ressourceforbrug tid hvem økonomi2: KD/Pelle, 1 dag
	Ansvarlig hvem har hovedan svaret for at det sker2: KD/Pelle
	Delmål de enkelte delmål skal sammen føre til det overord nede mål3: Der foretages empiri vedr. andres erfaringer m. innovationsrum
	Handleplan aktivi teter der skal til for at nå delmålene3: Relevante emner afdækkes og besøges eller lign.
	Forventet effekt hvordan kan det ses at delmålene er nået det skal være målbart3: Dokumentation
	Tidshorisont hvornår sta terslutter aktivite terne3: ultimo juni
	Ressourceforbrug tid hvem økonomi3: KD/Pelle, indefor en uge.
	Ansvarlig hvem har hovedan svaret for at det sker3: KD/Pelle
	Delmål de enkelte delmål skal sammen føre til det overord nede mål4: Indretning og drift planlægges
	Handleplan aktivi teter der skal til for at nå delmålene4: Ud fra budget planlægges indretning, og driften skemalægges mv.
	Forventet effekt hvordan kan det ses at delmålene er nået det skal være målbart4: Indkøbsliste
	Tidshorisont hvornår sta terslutter aktivite terne4: Ultimo august
	Ressourceforbrug tid hvem økonomi4: KD/Pelle + chef godkendelse
	Ansvarlig hvem har hovedan svaret for at det sker4: KD/Pelle
	Delmål de enkelte delmål skal sammen føre til det overord nede mål5: Indretning og klargøring foretages.
	Handleplan aktivi teter der skal til for at nå delmålene5: Der males, indkøbes inventar mv. Indretningen foretages, detaljer kommer på plads.
	Forventet effekt hvordan kan det ses at delmålene er nået det skal være målbart5: Indretningen er klar inkl,. håndværkerarbejde.
	Tidshorisont hvornår sta terslutter aktivite terne5: September/oktober
	Ressourceforbrug tid hvem økonomi5: KD/Pelle, håndværkere, indenfor 1 uge. Op til 30.000 kr.
	Ansvarlig hvem har hovedan svaret for at det sker5: KD/Pelle


