Metoder og vaerktgjer anvendt pa innovationskursusdagen den 21. maj

Energizer — BIF-BAF-BUF, hvor man pa skift sender en budskab, et ord, en bevagelse eller
begge dele rundt i en rundkreds. De fgrste par gange med uret, men derefter ogsa mod uret.
Gerne flere af gangen. Kraev et hgjt tempo, sa det kraever koncentration af falge med.

Energizeren kan varieres med ZIP-ZAP-ZUP, hvor beskeden ikke kgrer rundt i cirklen, men
hvor den via gjekontakt og et asiatisk buk sendes i retningen af den, der skal have beskeden.

Energizeren kan varieres med BUSSEN, hvor man far gjekontakt med en af de andre i kredsen,

hvorefter man bytter plads - vel at maerke uden at stgde ind i de gvrige, der er ved at bytte
plads.

OPGAVE: Vi skal have skabt nogle fysiske laeringsrum, der kan bidrage
til kreativitet og innovation.

Gruppeopdeling: Dannes af dem, der sidder ved samme bord.
Metoder til kreativitet:
1. Mundtlig kaedetale* i grupper pa max. 8 (de skal nok rejse sig op) - husk JA, og....

2. Individuel brainstorm pa post-it (TUSHERE)

3. Hjeaelpemidler til brainstorm: Fotos + forskellige smating i en pose - fortal hgjt jeres
associationer - 1-3 runder - hvorefter idéer individuelt nedskrives pa post-it.

I har nu en masse idéer, som I skal vaelge imellem, og nu gar vi sa over i det innovative rum.

*  Kaedetale hvor deltagerne pa skift reflekterer over en problemstilling. Regler: Alle taler pa
skift, man skal tale videre pa det, den foregaende har sagt. Idéer fra andre ma ikke
kritiseres, men man ma gerne komme med nye forslag. Der ma ikke diskuteres!

Metoder til innovation:

1. Seet alle post-it op pa en vaeg og debattér en prioritering — I har fem minutter. Markér pa
bagsiden hvordan den enkelte post-it indgar i prioriteringen som de fem bedste idéer.

2. Seet alle post-it tilbage pa vaeggen i vilkarlig raekkefglge.

Sorter nu idéerne i to bunker: En med meget brugbare idéer og en med mindre brugbare
idéer, sa der er ca. 50 % af hver.

Tag post-it med meget brugbare idéer og del dem i to bunker ligesom fgr.



Tag post-it med meget brugbare idéer og del dem i to bunker ligesom fgr. Fortsaet til I har
5-10 idéer tilbage.

Er der forskel pa hvilke I har tilbage i de to runder? Er den ene metode bedre end den
anden? Hvorfor?

Idédraeber. Traeek hver en idédraeber og 'skyd en idé ned’. En ‘idédraeber’ er et negativt
udsagn, som man risikerer at fa, nar man fremfgrer sin idé, f.eks. "Det er for dyrt!”, "Det
har vi ikke tid til!”, “Det har vi prgvet fgr!” etc.

Drgft om det giver anledning til en a&ndret prioritering af ideerne - eller om det blot styrker
jeres argumentation. Ggres maske bedst i feellesskab, hvor hver at grupperne praesenterer
én idé i plenum, som s3 ‘idédraebes af en deltager i en anden gruppe.

Alle grupper nzvner ganske kort deres fem bedste idéer i plenum.

Feelles: Hvilken/hvilke metoder virker iseer godt - og hvorfor?

Fokus pa: Innovative padagogisk-didaktiske undervisningsforigb og innovation
pa skolen i forhold til andre udviklingsprocesser — hvordan far vi skabt det?

Opgave: God uddannelse med inspirerende undervisning, der kan
bidrage til at mindske frafaldet.

Gruppeopdeling: Landbrug, merkantile, tekniske uddannelser etc. Opdeling af en stor
gruppe i to: Stil jer op efter hgjde.

Denne opgave starter vi med en omvendt brainstorm: "Hvordan laver man en
skoduddannelse?”. Find de vaerste og mest tabelige idéer?

Mulige metoder:

1. Keaedetale

2. Nedskrivning de darlige idéer pa post-it (r@de post-it)

3. Idéerne fra alle grupper saettes op pa én veeg og deltagerne stemmer om de veerste
idéer vha. sma klistermaerker.

4. Derefter vendes alle idéerne til, hvordan man skaber en skoduddannelse til nogle gode
idéer til, hvordan man kan fa en god uddannelse og undervisning (grgnne post-it, der
saettes rundt om de rgde)

5. Idéerne prioriteres.

6. De bedste idéer skrives pa ‘fugle-post-it’, der placeres pa TRAEET (kort sigt - lang sigt,
let-sveer at gennemfare)

7. Grupperne argumenter kort for idéerne og for deres placering pa TRAET.



